Varfir gér vi detta? Vad dr syftet?

Hur gér vi det vi gér?

Vad ér det vi gor?

THE GOLDEN CIRCLE

Vissa manniskor och féretag nar en stérre framgang an andra. Detta oavsett

vilken utgdngspunkt eller modjligheter

som finns fran forsta borjan.

Hemligheten bakom ar att de som lyckas har bérjat med att stalla sig fragan

"VARFOR?".

Nyckeln ligger i det vi kommunicerar

Enligt entreprendren och TED-talkprofilen
Simon Sinek ligger nyckeln i det vi
kommunicerar.

For att illustrera sin idé har han uppfunnit en
enkel modell som kallas for "The golden circle”.
| karnan av denna cirkel har vi "why”, utanfor
den har vi "Thow” och ytterst har vi "what”.

De flesta foretag kommmunicerar utifrdn och in.
De boérjar med "vad” - alltsa produkten de
saljer, sedan berattar de hur utmarkt
produkten ar och varfor du ska kopa den. Men
nagra fa foretag har vant pa det och boérjar all
sin kommunikation med "varfor”:

Vad driver oss? Vad tror vi pa? Varfor kliver vi
upp och gar till jobbet varje morgon?

COMPANION

KOOPERATIV UTVECKLING

Tank igenom:

Pa vilket satt skapar din affarsidé eller
ditt foretag en battre varld och for
vem?

Vilket problem loser ni? Utmana dig
sjalv och ovriga agare eller
medarbetare med fragan varfor,
varfor, varfor tills du har hittat karnan
och det verkliga drivet i ert foretag
eller affarsidé.

Varderingsstyrda foretag kan oftast
forklara varfor de finns till. Om du
kan forklara ditt foretags varderingar
- alltsa varfér kunderna ska képa fran
just ditt féretag och inte fran
konkurrenterna - da har du kommit
langt!

Och kom ihag: det handlar inte om
vilken prislapp din tjanst eller
produkt har, utan vilket varde den
tillfor.



